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Miljoenen mensen in Afrika zijn afhankelijk van hun vee. 
Dierenartsen Zonder Grenzen Nederland (DZG-NL) is werkzaam  
in Malawi. Aan de hand van onze projecten verbeteren wij  
de diergezondheid, waardoor we ook de gezondheid van mensen 
kunnen verbeteren. Dit doen wij in samenwerking met de lokale 
bevolking, zodat onze projecten een effect hebben  
op de lange termijn. 

Zo leiden wij al sinds 2012 diergezondheidswerkers op in Malawi. 
Zij helpen de boeren om hun kudde gezond te houden. Dankzij 
training, materiaal en diergezondheidszorg kunnen kleinschalige 
boeren voldoende voedsel produceren voor zichzelf en voor  
de markt. Daardoor kunnen deze boeren zelf een beter  
en zekerder leven opbouwen.

Sinds maart 2022 zetten wij ons ook in voor de bestrijding van 
rabiës in Malawi. Inmiddels hebben we al meer dan 125.000 honden 
en katten kunnen vaccineren! Maar onze aanpak gaat verder dan 
alleen vaccineren. Samen met de lokale gemeenschap vergroten we 
bewustwording en preventie. Kinderen zijn hierbij een belangrijke 
doelgroep omdat zij dicht bij de honden staan en vaak de zorg  
voor hen dragen.
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Beste lezer,

Voor u ligt het jaarverslag van Dierenartsen Zonder Grenzen  
Nederland (DZG-NL) over 2025. Als ik terugkijk naar het begin van dit 
jaar heb ik de associaties: klein, vol energie en ambitie, omringd door 
goede partijen. Mooie ingrediënten voor een succesvol jaar, maar ook 
spannend in een zeer onrustige wereld.

Energiek en ambitieus, dat zijn kwalificaties die onze coördinatoren 
Simone en Marlijn bezitten en met verve uitdragen. De vier projec-
ten die dit jaar door DZG-NL zijn uitgevoerd; Herds for Empowerment 
(H4E), Livestock Innovations for Thriving Communities (LIFT), Genera-
ting Agricultural Income and Nutrition (GAIN) en Action Towards the 
Elimination of Rabies (ATERP), zijn vooral dankzij hun inzet stuk voor 
stuk succesvol geweest.

Omringd door goede partijen. Dat is voor ons van onschatbare  
waarde. De Edgard & Cooper Foundation blijft onze trouwe partner 
van het eerste uur binnen de rabiësbestrijding. De AFAS Foundation 
ondersteunt het H4E-project en Wilde Ganzen is betrokken bij zowel 
GAIN als LIFT. In Malawi kunnen we blijven bouwen dankzij Centre for 
Community Empowerment Initiatives (CCEI) en hun directeur Gilbert 
Banda, ons vaste anker ter plaatse. Ook binnen het internationale  
netwerk van DZG zijn de banden sterk. De samenwerking met België 
blijft warm en tijdens de General Assembly in Lyon zijn ook de contacten 
met de zusterorganisatie in Ierland verder versterkt. Een mooie basis 
voor verdere samenwerking in 2026.

Bij H4E waarbij we ons richten (naast natuurlijk de diergezondheid) op 
het verbeteren van de voedselhygiëne, het verminderen van voedsel-
verspilling en het vergroten van de toegang tot de markt, zijn twee 
melkkoelinstallaties, een regionaal vleesverkooppunt en yoghurttrai-
ningen gerealiseerd. Significant minder verlies van melk, verhoging 
van de kwaliteit van de producten en uitverkochte yoghurtschappen 
zijn nu al de resultaten! Vooral boerinnen versterken hiermee hun po-
sitie; een belangrijk onderdeel van dit project. We zijn erg verheugd 
dat de AFAS Foundation, na afronding van dit eerste jaar, heeft beslo-
ten om dit project de komende jaren verder met ons uit te bouwen.

Het rabiësproject blijft een belangrijk speerpunt van onze activi-
teiten. Dankzij de trouwe en constructieve ondersteuning van de  
Edgard & Cooper Foundation hebben we ook dit jaar weer veel die-
ren kunnen vaccineren, waardoor inmiddels 80% van de huishoudens 

hun honden laat vaccineren. Een hele goede bijdrage aan het uitban-
nen van deze ziekte, die wereldwijd nog te veel onnodige slachtoffers 
maakt, vooral onder kinderen.

Met GAIN en LIFT richten we ons op de diergezondheidswerkers. 
De nieuwe richtlijnen van de World Organisation for Animal Health 
(WOAH) zijn leidend bij de opleiding van nieuwe krachten en bij de 
verdere professionalisering van de al actieve diergezondheidswerkers. 
Met deze projecten bouwen we gestaag aan een netwerk van dierge-
zondheidswerkers die in de lokale omstandigheden op duurzame wij-
ze een goede bijdrage kunnen leveren aan de gezondheid van het vee.

Vol energie en ambitie geldt ook zeker voor onze studenten; DZG- 
Student. Terwijl het helemaal niet meer zo gebruikelijk is voor studen-
ten om zich te binden aan besturen en commissies, hebben Lara, Elisa, 
Lisa, Femke en Danielle dat juist wel gedaan. Met acties als Run for 
Rabies, Vaccinate for Africa en hun diverse commissies laten zij zien 
dat de wereld van diergeneeskunde grenzeloos groot is. Hun reis naar 
Malawi heeft dat volledig ondersteund. Ik wil hen heel hartelijk dan-
ken voor hun inzet en de leuke vergaderingen!

Spannend in een onrustige wereld. Dat was het vorig jaar en is helaas 
alleen maar meer geworden. Maar wij zijn klein. En dat is mijns inziens 
nu juist onze kracht. Wij hebben korte, directe lijnen met onze do-
noren en uitvoerders en wij klaren de klus met elkaar. En zodoende 
blijven we relatief onafhankelijk. Wij zijn te klein voor USAID en grote 
internationale (institutionele) fondsen, daar waar de storm nu raast  
en veel kapot gaat.

De storm raast over ons heen. Het lukt ons gelukkig nog om ook 
nu te blijven bouwen. Aan diergezondheid, voedselveiligheid, de  
inkomsten van boeren, maar ook aan de eiwitinname van kinderen  
en de positie van vrouwen hebben we dit jaar weer een positieve  
bijdrage kunnen leveren. Soms lijkt het klein, maar het zijn goede 
zaden die geplant worden. Goede zaden wortelen diep en groeien  
uit tot stevige bomen die stormen kunnen weerstaan.

——    �Eveline Mus 
Voorzitter Dierenartsen Zonder Grenzen Nederland, 
Juni 2026

VO O RWO O R D
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“Met deze projecten bouwen  
we gestaag aan een netwerk  
van diergezondheidswerkers die,  
in de lokale omstandigheden,  
op duurzame wijze een goede  
bijdrage kunnen leveren aan  
de gezondheid van het vee.”  

©  VSF



Gezonde dieren,  
gezonde mensen,  
gezonde planeet

‘One Health’ is een samenwerkings-
benadering die gericht is op  
een gezonde en duurzame relatie 
tussen dieren, mensen en hun 
omgeving. Wij geloven erin dat  
dit van het grootste belang is voor 
het tot stand brengen van optimale 
gezondheidsomstandigheden  
voor iedereen. 

www.vsf-international.org
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Een internationaal netwerk

We zijn lid van het netwerk Vétérinaires Sans Frontières  
International (VSF-International). Dit netwerk bestaat uit 
twaalf verschillende non-profitorganisaties in Europa en 
Noord-Amerika. Samen zetten we ons in voor het verbeteren 
van de leefomstandigheden van kleinschalige boeren wereld-
wijd en het versterken van lokale initiatieven op het gebied van 
diergezondheid en dierenwelzijn. Binnen het netwerk wisselen 
we kennis uit en combineren middelen om de grootste impact 
te kunnen maken. 

In 2025 werd het internationale werkveld echter geconfron-
teerd met een belangrijke tegenslag. De plotselinge stopzet-
ting van financiering door USAID had directe gevolgen voor 
meerdere projecten binnen het VSF-International netwerk. 
Lopende programma’s op het gebied van diergezondheid, 
voedselzekerheid en capaciteitsopbouw in onder andere 
Ethiopië, Soedan en Mali moesten (deels) worden stilgelegd. 
Ook twee projecten van VSF-International gericht op ken-
nisontwikkeling en versterking van lokale organisaties kwa-
men vroegtijdig tot een einde. Dit had niet alleen impact op 
de uitvoering van activiteiten, maar ook op de ondersteuning 
van kwetsbare gemeenschappen die afhankelijk zijn van deze 
programma’s. 

Deze ontwikkelingen onderstrepen het belang van samen-
werking binnen het netwerk. Juist in een context van afne-
mende financiering en toenemende druk op de sector is het 
essentieel om kennis, middelen en capaciteit te bundelen om 
gezamenlijk impact te blijven maken.

Zo hebben we in 2025:

•  �Een meerdaagse algemene vergadering georganiseerd met 
leden van VSF-International in Lyon, gericht op kennisuit-
wisseling, onderlinge afstemming en het verkennen van  
gezamenlijke netwerk-, samenwerkingskansen.

•  �De samenwerking tussen leden van het VSF-netwerk verder 
versterkt:

— � �Eens in de drie maanden vinden online themavergaderin-
gen plaats met VSF-International leden. DZG-NL neemt 
deel aan de werkgroep Communicatie & Fondsenwerving 
en de werkgroep Rabiës. 

—  ��De werkgroep Communicatie & Fondsenwerving komt 
jaarlijks fysiek bijeen om een gezamenlijke campagne  
op te zetten en kennis en ervaringen uit te wisselen op 
het gebied van fondsenwerving. In 2025 lag de focus  
op pastoralisme (rondtrekkende veehouderij). De bij-
behorende campagne, inclusief manifest, wordt in 2026  
gelanceerd.

Ondanks het stoppen van meerdere VSF-projecten als  
gevolg van het wegvallen van USAID-financiering blijven de 
opgedane kennis, resultaten en samenwerkingen waardevol. 
DZG-NL onderzoekt samen met lokale partners hoe deze  
inzichten gebruikt kunnen worden om het curriculum voor 
diergezondheidswerkers in Malawi verder te verbeteren.

http://www.vsf-international.org
https://vsf-international.org/
https://vsf-international.org/
https://vsf-international.org/crisis-for-global-livelihoods-and-health/
https://campaign.vsf-international.org/nl/pastoralisme/


Werkgebied van 
Dierenartsen Zonder 
Grenzen-Nederland

Werkgebied van  
VSF International

Rumphi

Karonga

Mzimba
Nkhata Bay

Chitipa

Malawi
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Malawi

De ervaringen van boerengezinnen 
en hondeneigenaren in Malawi laten 
zien hoe groot de impact van goede 
diergezondheidszorg kan zijn. Door  
de toegang tot diergeneeskundige zorg  
te verbeteren, versterken we niet alleen 
de gezondheid van dieren, maar ook  
de veerkracht van hele gemeenschappen. 
Op de volgende pagina’s delen we  
de resultaten en verhalen van onze 
projecten in 2025.
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In Malawi is er een tekort aan dierenartsen. Als een dier ziek wordt, weet de 
veehouder vaak niet wat te doen. Als het dier sterft, gaat een bron van mest, voed-
sel én inkomen verloren. Daarom trainen wij diergezondheidswerkers (zogeheten  
“Community Animal Health Workers”) die binnen hun eigen gemeenschap dieren  
gezond houden. Zij geven voorlichting aan boeren over huisvesting, voeding, 
voortplanting en gezondheid. Ook worden bijvoorbeeld vaccinatie— en ontwor-
mingscampagnes georganiseerd i.s.m. de Malawische overheid. Hierdoor stijgt  
de dierlijke productie en kunnen kleinschalige boeren voldoende voedsel produce-
ren voor zichzelf en voor de markt.

De diergezondheidswerkers worden geselecteerd uit hun eigen gemeenschap en 
opgeleid zodat zij de dieren in hun omgeving zo goed mogelijk kunnen verzorgen. Tij-
dens de opleiding komen verschillende theorielessen en practica aan bod. Na afloop 
van de training lopen de diergezondheidswerkers mee met een Assistant Veterinary 
Officer uit hun eigen regio. Op deze manier krijgen zij meer praktijkervaring en groeit 
hun zelfvertrouwen in het toepassen van hun kennis. Dit draagt bovendien bij aan 
een goede samenwerking en verstandhouding tussen de verschillende diergenees-
kundige (para)professionals en de overheid. Iedere maand leveren de diergezond-
heidswerkers informatie aan over dierziekten in hun omgeving, zodat deze gegevens 
gebruikt kunnen worden in monitoringsprogramma’s van de overheid. 

Om de kwaliteit van de dienstverlening te waarborgen en de kennis up-to-date te 
houden, organiseren we regelmatig opfristrainingen voor de diergezondheidswer-
kers. Deze trainingen helpen hen om nieuwe inzichten en technieken toe te passen 
en hun vaardigheden te versterken, zodat zij effectief kunnen blijven bijdragen aan 
de gezondheid van het vee in hun gemeenschap. Dit jaar werd er binnen de trainingen 
extra aandacht besteed aan verantwoord gebruik van diergeneeskundige medicijnen, 
om zo antibioticaresistentie te voorkomen.

Training diergezondheidswerkers    Ô

©
 V

SF

DZG NEDERLAND     JAARVERSLAG 2025         07

80%
van de bevolking  
is afhankelijk van  

kleinschalige landbouw  
en veeteelt

120.378
dieren geholpen  

in 2025

250.850
huishoudens hebben  

directe ondersteuning  
ontvangen via dieren,  
veterinaire diensten,  

trainingen, etc.

Van diergezondheid naar inkomen  
en voedselzekerheid

Vee is van groot belang als bron van voedsel en inkomen, 
en draagt bij aan het verminderen van armoede en voedselon-
zekerheid. Diverse studies hebben aangetoond dat huishou-
dens met verschillende diersoorten beter bestand zijn tegen 
droogte, overstromingen en economische tekorten dan huis-
houdens zonder vee. Ondanks dat vee kwetsbaar is voor ge-
varen, vergroot het de veerkracht van kwetsbare huishoudens. 

Sinds 2021 werkt DZG-NL samen met Centre For Community 
Empowerment Initiatives (CCEI) en Wilde Ganzen aan duur-
zame veehouderij projecten in Malawi. Het project Livestock 
For Empowerment bereikte in 2022 maar liefst 19.875 boe-
ren. In 2023 volgde aanvullend onderzoek in Mzimba Noord, 
waar 72% van de 101.740 huishoudens vee houdt, maar kampt 
met lage opbrengsten en beperkte middelen. Deze inzich-
ten vormden de basis voor de start van het project Herds for 
Empowerment (H4E) in 2024, in samenwerking met de AFAS 
Foundation. Dit project ondersteunt boeren bij het aanpakken 
van knelpunten in de volledige productieketen, van gezonde 
dierproductie op de boerderij tot de verwerking en verkoop 
van dierlijke producten op lokale markten. Hierbij hebben wij 
een versterkte focus op het vergroten van de rol van vrouwen 
binnen de veehouderij. Door middel van gerichte trainingen en 
ondersteuning worden vrouwen actief betrokken bij besluit-
vorming, bedrijfsvoering en het verbeteren van de voedsel-
zekerheid in hun gemeenschap. Het succes van deze aanpak 
heeft ertoe geleid dat de samenwerking met de AFAS Foun-
dation in 2025 en 2026 wordt voortgezet en de projectactivi-
teiten verder worden uitgebreid.  Met Wilde Ganzen behouden 
we onze duurzame samenwerking en zijn we in 2025 twee 
nieuwe projecten gestart: Generating Agricultural Income and 
Nutrition (GAIN) en Livestock Innovations for Thriving Commu-
nities (LIFT).

Hieronder volgt een overzicht van de drie projecten en de resul-
taten in 2025. 

M A L AW I

https://www.cceimw.org/
https://www.cceimw.org/
https://www.wildeganzen.nl/projecten/opleiden-van-dierengezondheidswerkers-in-malawi
https://dierenartsenzondergrenzen.nl/livestock-4-empowerment/
https://dierenartsenzondergrenzen.nl/livestock-4-empowerment/
https://dierenartsenzondergrenzen.nl/herds-for-empowerment/
https://dierenartsenzondergrenzen.nl/herds-for-empowerment/
https://www.afas.foundation/projecten
https://www.afas.foundation/projecten
https://dierenartsenzondergrenzen.nl/Gain/
https://dierenartsenzondergrenzen.nl/Gain/
https://dierenartsenzondergrenzen.nl/Lift/
https://dierenartsenzondergrenzen.nl/Lift/


Herds for Empowerment 

Dit project werd uitgevoerd in samenwerking met onze  
lokale partner CCEI en met steun van de AFAS Foundation.  
Zoals hierboven benoemd richtte het project zich op het  
verbeteren van de gehele veehouderijketen, van boerderij tot 
markt, met bijzondere aandacht voor het versterken van de 
belangrijke rol van vrouwen in dierverzorging en de verkoop 
van producten. Dankzij trainingen, verbeterde voorzieningen 
en meer bewustwording zijn blijvende verbeteringen gereali-
seerd.

In 2025 hebben we de volgende resultaten behaald: 

• � �Twee melkkoelinstallaties op zonne-energie zijn geïnstal-
leerd, waardoor het melkverlies is teruggebracht van 17% 
naar ongeveer 5%, en zuivelproducten beter bewaard kun-
nen worden.

• � ��1.317 veehouders (481 vrouwen, 836 mannen) zijn getraind  
in verantwoord gebruik van antibiotica en preventie van  
antibioticaresistentie.

• � �22 melkveehouders (15 vrouwen, 7 mannen) zijn getraind  
in yoghurtproductie, wat bijdraagt aan hogere inkomsten  
en betere voedselzekerheid.

• � �Er is een vleesverkooppunt gebouwd, waardoor vlees (een 
luxeproduct in Malawi wat met mate wordt genuttigd) onder 
schonere en veiligere omstandigheden kan worden verwerkt 
en verkocht. Hiermee is de voedselveiligheid voor ruim 1.700 
huishoudens (ca. 8.500 mensen) verbeterd 

• � ��Twee kafsnijders (chaff cutters) zijn aangeschaft en in ge-
bruik genomen, inclusief demonstraties en een leerbezoek 
met 20 veehouders. Hierdoor hoeven veehouders voer niet 
langer volledig met de hand te hakken. Dit bespaart hen 
veel tijd en moeite 

• � ��29 overheidsmedewerkers zijn getraind, waardoor kennis 
breder wordt verspreid binnen de regio.

Generating Agricultural Income and Nutrition 

Dit project wordt uitgevoerd samen met onze lokale part-
ner CCEI en met steun van Wilde Ganzen. Het GAIN-project 
ondersteunt ongeveer 1.500 boerengezinnen in het noorden 
van Malawi; Mzimba Noord en delen van Nkhata Bay.

Binnen het project staat diergezondheid centraal als middel 
om voedselzekerheid en inkomen van gezinnen te verbeteren. 
Veel gezinnen zijn afhankelijk van hun dieren voor melk, eieren 
en inkomsten, maar verliezen regelmatig dieren door ziekte en 
beperkte toegang tot diergeneeskundige zorg. Daarom richt 
het project zich op het versterken van lokale diergezond- 
heidszorg, preventieve vaccinatiecampagnes en training van 
boeren. Een belangrijk onderdeel is de vaccinatie van kippen 
tegen Newcastle Disease (NCD), een besmettelijke ziekte die 
jaarlijks veel sterfte veroorzaakt onder pluimvee in Malawi.

Daarnaast ondersteunt het project boeren bij het beter ver-
werken en bewaren van melk, zodat minder producten verlo-
ren gaan en gezinnen meer inkomsten kunnen halen uit hun 
melkproductie. Het project ging van start in juli 2025 en heeft 
een looptijd van één jaar. In 2025 zijn de eerste activiteiten  
opgestart en zijn de volgende resultaten behaald: 

• � ���In totaal zijn 45.790 kippen gevaccineerd tegen NCD. Door 
tijdige vaccinatie konden veel kippen worden beschermd en 
werd voorkomen dat complete pluimvee populaties verloren  
gingen. Dit draagt dus bij aan voedselzekerheid en inko-
menszekerheid voor gezinnen. Voor de distributie van de 
vaccinaties zijn 190 vaccinflacons ingekocht en verdeeld  
onder 41 diergezondheidswerkers.

• � ��160 boeren (118 vrouwen en 42 mannen) en twee coöpe-
raties ontvingen training over diergezondheid, hygiëne en 
verbeterde veehouderijmethoden.

• � ��Er is een training gegeven in yoghurtproductie en —verwer-
king, zodat melk langer houdbaar blijft, verspilling vermin-
dert en inkomsten kunnen toenemen.

• � ��30 bestaande diergezondheidswerkers zijn ondersteund  
en begeleid om hun kennis en dienstverlening verder te  
versterken.

© VSF
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Vrouwen uit het dorp Kapacha 
 volgen een training in yoghurtproductie. 

Een diergezondheidswerker dient het NCD-vaccin  
toe aan een kip via een oogdruppel.



Livestock Innovations for Thriving Communities 

Dit project wordt uitgevoerd in samenwerking met onze 
lokale partner CCEI, de Malawische overheid en met steun 
van Wilde Ganzen, de Vallbo Foundation en Vets Without  
Borders Ireland. Binnen LIFT staat het opleiden van nieuwe 
diergezondheidswerkers centraal. Dankzij hun lokale aan-
wezigheid is diergeneeskundige zorg beter toegankelijk en 
kunnen zij boeren ondersteunen met kennis over diergezond-
heid, preventie en verzorging. Zo dragen zij bij aan gezon-
dere dieren, hogere opbrengsten en een beter inkomen voor  
circa 1.700 huishoudens (ongeveer 8.500 mensen) in Mzimba 
Noord en Rumphi.

Het project is gestart in juli 2025 en loopt tot en met juli 2026. 
Hieronder een overzicht van de eerste activiteiten en resul-
taten in 2025:

• � ���In totaal zijn 31 boeren, waarvan 7 vrouwen, opgeleid tot 
diergezondheidswerkers. De intensieve training van 14 da-
gen richtte zich op diergezondheid, diermanagement, ziek-
tepreventie en verantwoord medicijngebruik. Zo kunnen 

de deelnemers later andere boeren en gemeenschapsle-
den ondersteunen bij het gezond houden van hun dieren 
en het voorkomen van ziektes op hun boerderijen.

• � ���Het trainingsprogramma voor diergezondheidswerkers is 
verder ontwikkeld en aanvullend veldonderzoek is voorbe-
reid om het systeem verder te versterken.

• � ���Er zijn 8 voorlichtingsbijeenkomsten georganiseerd met 
lokale overheden en gemeenschappen, met in totaal 254 
deelnemers (57 vrouwen, 197 mannen). Hierbij stond het  
belang van diergezondheid en de rol van diergezondheids-
werkers centraal.

• � ���Er zijn 21 veehoudersgroepen gevormd waarin boeren  
samenwerken, kennis uitwisselen en elkaar ondersteunen. 
Daarnaast is aandacht besteed aan bodem- en watercon-
servatie, zodat boeren beter bestand zijn tegen droogte,  
extreme regenval en andere gevolgen van klimaatveran-
dering. 
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Margreth Kamanga is een ervaren boerin en moeder van 
zeven kinderen. Sinds 1990 bouwt zij stap voor stap aan haar 
veehouderij. Met de inkomsten uit haar dieren wist zij haar kin-
deren naar school te laten gaan. Dankzij de ondersteuning van 
lokaal opgeleide diergezondheidswerkers heeft Margreth de 
gezondheid van haar veestapel kunnen verbeteren. Door be-
tere toegang tot diergeneeskundige zorg, vaccinaties en advies  
over voeding en verzorging blijven haar dieren gezonder en  
kunnen haar koeien meer melk produceren. Daarnaast kreeg 
zij via kunstmatige inseminatie sterkere koeien met een hogere 
melkproductie. Toch bleef de verkoop van melk een uitdaging, 
doordat melk snel bederft en vaak tegen een lagere prijs ver-
kocht moet worden. Met de komst van een melkkoelinstallatie 
in haar omgeving via het H4E-project kan zij haar melk nu beter 
bewaren en verliezen beperken. 

Testimonial 
Margreth Kamanga    Ô

“De melk bederfde vaak snel, 
waardoor ik het voor een lagere prijs 
moest verkopen. Met de koeling  
in de buurt kan ik mijn melk beter 
bewaren en meer verdienen.” 

©
 V

SF
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https://www.vetswithoutbordersireland.ie/
https://www.vetswithoutbordersireland.ie/
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Ons rabiës project

Rabiës is door de Wereldgezondheidsorganisatie (WHO) 
erkend als een Neglected Tropical Disease (NTD); een ziekte 
die ondanks het hoge sterftecijfer vaak over het hoofd wordt 
gezien in internationale gezondheidsprogramma’s. In Malawi 
heerst armoede en sterven ieder jaar meer dan 500 mensen 
aan rabiës, hierbij is 99% van de besmettingen afkomstig van 
honden. Daarom zijn wij in 2022 gestart met een grootscha-
lig vaccinatieproject in Mzuzu, Noord Malawi. Door honden 
te vaccineren willen we de overdracht van rabiës stoppen en  
zo bijdragen aan het doel van de WHO om sterfte door honds-
dolheid wereldwijd te stoppen voor 2030. 

We hebben in totaal al meer dan 125.000 dieren gevaccineerd! 
In 2025 zijn er 46.258 honden en katten gevaccineerd tegen 
rabiës in zes districten in het noorden van Malawi. Hiermee 
hebben we het door de WHO aanbevolen vaccinatiedoel van 
70% in de meeste gebieden overtroffen. Naast vaccinaties 
is sterk ingezet op bewustwording en gedragsverandering.  
In 2025 zijn 11.750 mensen bereikt via bewustwordings- 
campagnes over rabiës en het voorkomen van hondenbeten.  
Daarnaast zijn 1.491 hondeneigenaren getraind in verantwoord 
huisdierbezit, met aandacht voor dierenwelzijn, ziektepreven-
tie en veilige omgang met dieren. Om de kennis duurzaam  
te verankeren, zijn ook 232 overheidsmedewerkers en dorps-
leiders getraind in rabiëspreventie, verantwoord hondenbezit 
en het handelen bij hondenbeten. Zij spelen een belangrijke 
rol in het verder verspreiden van kennis.

Uit evaluaties blijkt dat deze aanpak effect heeft: meer dan 
80% van de huishoudens vaccineert inmiddels hun honden, 
en bijna alle ondervraagde huishoudens zijn bekend met  
rabiës. Tegelijkertijd blijft de werkelijke impact deels onzicht-
baar door beperkte test-capaciteit en monitoring. Het vast-
stellen van rabiës is namelijk complex en kan vaak alleen  
via laboratoriumonderzoek op hersenweefsel van een dier of 
mens na overlijden. In veel gebieden ontbreekt de capaciteit 
om dit uit te voeren, waardoor besmettingen en sterfgevallen 
door rabiës niet altijd worden bevestigd. 

Om rabiës duurzaam te kunnen bestrijden, is het daarom  
essentieel om naast vaccinatie en bewustwording ook te in-
vesteren in betere surveillance en diagnostiek. In 2026 zullen 
we ons hier sterker op richten, onder andere door de monito-
ring van bijtincidenten en rabiësgevallen te verbeteren en door 
te investeren in laboratoriumcapaciteit.

Alleen door deze geïntegreerde aanpak (vaccinatie, bewust-
wording én betere monitoring) kunnen we rabiës blijvend 
terugdringen en toewerken naar een wereld zonder rabiës  
in 2030.

©
 V
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Rabiës, ook wel ‘hondsdolheid’ genoemd, 
behoort tot de meest levensgevaarlijke 
en besmettelijke virussen op aarde. Het 
is 99.9% dodelijk en 100% te voorkomen. 
Rabiës komt niet alleen bij dieren voor,  
de mens kan ook geïnfecteerd worden  
met het rabiësvirus na een beet of krab  
van een besmet dier. Het virus treft  
vooral lage— en middeninkomenslanden  
en jaarlijks sterven wereldwijd  
59.000 mensen aan dit virus, waarvan  
40% kinderen onder de 15 jaar.

Wat is rabiës ?

©
 V
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https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/rabies
https://www.who.int/publications/i/item/9789241513838


Rabiës: de keten doorbreken
In 2025 lag de focus op het verder versterken en verduur-

zamen van de rabiësaanpak in Noord-Malawi. De uitvoering 
hiervan was mogelijk dankzij de steun van de Edgard & Cooper  
Foundation. Waar eerdere jaren in het teken stonden van  
opschaling van vaccinaties, lag de nadruk dit jaar op het beter  
benutten van beschikbare middelen en het bereiken van de 
meest kwetsbare gemeenschappen.

Daarbij is het project uitgebreid naar meer afgelegen gebieden, 
waar toegang tot diergezondheidszorg en informatie beperkt 
is. Juist in deze landelijke gebieden komt het merendeel van 
de rabiësgevallen voor. Met name in regio’s rondom nationale  
parken is het risico verhoogd, doordat rabiës kan oversprin-
gen van wilde dieren op honden en katten, en vervolgens op  
mensen. Door deze gebieden actief te betrekken, wordt een  
belangrijke schakel in de verspreiding van het virus aangepakt.

Door nauwe samenwerking met CCEI en de Malawische over-
heid konden beschikbare vaccins efficiënter worden ingezet. 
Wanneer overheidsdiensten nog vaccins beschikbaar hadden 
die anders ongebruikt zouden blijven of dreigden te verlopen, 
ondersteunde het project de logistiek en uitvoering van extra 
vaccinatiecampagnes. Hierdoor konden aanzienlijk meer dieren 
worden gevaccineerd dan oorspronkelijk gepland. 

Naast de lokale partnerschappen maken wij ook gebruik van  
technische ondersteuning van de Global Alliance for Rabies  
Control (GARC), onder andere op het gebied van monitoring en 
dataverzameling. Samen bouwen we verder aan een toekomst 
zonder rabiës.

Samen naar Zero by 2030    Ô
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WILDE DIEREN
Rabiës komt voor 

bij wilde dieren

HONDEN & KATTEN
Overdracht via  

een beet of krab van  
een besmet dier

ZONDER  
BEHANDELING

BIJNA ALTIJD  
DODELIJK

MENSEN
Rabiës kan op mensen worden  

overgedragen via beten of krabben  
van honden of katten

HOE RABIËS ZICH VERSPREIDT

VACCINATIE
Vaccineer  

honden en katten  
om de verspreiding  

te stoppen

BEWUSTWORDING
Gemeenschappen  

informeren over  
rabiës, de risico’s  

en preventie

VERANTWOORD  
HUISDIERBEZIT
Eigenaren trainen  
in dierenwelzijn,  

ziektepreventie en veilig 
omgaan met dieren

BETERE SURVEILLANCE  
& DIAGNOSTIEK

Investeren in monitoring  
en laboratoriumcapaciteit  

om rabiës eerder op te sporen  
en uitbraken te voorkomen

LOKALE LEIDERS  
& PROFESSIONALS

Overheidsmedewerkers en lokale  
gemeenschapsleiders trainen  

in o.a. rabiës preventie en het correct 
handelen bij hondenbeten voor  

een duurzame impact

ZO DOORBREKEN WIJ DE KETEN

46.258
HONDEN EN KATTEN  

GEVACCINEERD

232
LOKALE PROFESSIONALS  

EN GEMEENSCHAPSLEIDERS 
GETRAIND

11.750
MENSEN BEREIKT

1.491
HONDENEIGENAREN  

GETRAIND

6
DISTRICTEN

Mzimba Noord, 
Mzimba Zuid, 

Rumphi, 
Karonga,  

Nkhata Bay, 
Chitipa

ONZE IMPACT IN 2025
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https://rabiesalliance.org/
https://rabiesalliance.org/


In Nederland maken we mensen bewust  
van de wereldwijde gevaren van rabiës en het 
belang van duurzame diergezondheidszorg  
in het mondiale zuiden. Daarnaast richten  
we ons op fondsenwerving en het versterken  
van ons netwerk. We focussen ons op vier 
doelgroepen: dierenartsen, studenten 
Diergeneeskunde, organisaties/bedrijven  
en het bredere publiek. Zo bouwen we aan  
een sterke basis van toekomstige ambassadeurs, 
vrijwilligers en donateurs. Onze studententak, 
DZG-Student, organiseert uiteenlopende 
campagnes en activiteiten en bereikt via 
de educatiecommissie ook basisschool—  
en middelbare scholieren. 

© Michele Cattani / VSF

Wat we doen  
in Nederland

DZG NEDERLAND     JAARVERSLAG 2025         12



De organisatie

Het bestuur geeft de koers van de stichting 
aan, zet nieuwe strategische plannen 
uit en geeft leiding en feedback aan de 
coördinatoren. De coördinatoren zijn 
verantwoordelijk voor de interne  
en externe communicatie, fondsenwerving 
en (financiële) administratie.

De bestuursleden van DZG-NL zijn in 2025: 

•  �Eveline Mus, voorzitter
•  �Janke Maat, secretaris 
•  �Sarah Farrand, penningmeester
•  �Simone Vuijk, algemeen bestuurslid
•  �Marlijn Kroezen, algemeen bestuurslid

We betrekken dierenartsen, studenten 
Diergeneeskunde én het bredere publiek  
bij onze missie.

© VSF
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In Nederland heeft DZG-NL twee coör-
dinatoren in dienst. Marlijn Kroezen (rechts) 
vervult twee dagen per week de rol van 
algemeen coördinator en regelt o.a. de da-
gelijkse gang van zaken en communicatie. 
Hiernaast overlegt ze met het bestuur en 
DZG-Student. Simone Vuijk (links) is coör-
dinator projecten en partnerschappen en 
houdt zich twee dagen per week bezig met 
communicatie en fondsenwerving voor de 
projecten in Malawi.  Zij overlegt hiervoor  
intensief met onze lokale partnerorganisatie 
CCEI en met grote partners en financiers.  
De coördinatoren nemen belangrijke beslui-
ten in overleg met het vijfkoppige bestuur 
van DZG-NL. In februari reisden Marlijn en  
Simone gedurende drie weken af naar 
Malawi om de projecten te bezoeken, de 
voortgang van de projecten te evalueren  
en intensief overleg te voeren met onze  
lokale partner.

Marlijn Kroezen en Simone Vuijk    Ô

In 2025 hebben we opnieuw verschillende doelgroepen actief betrokken bij de mis-
sie van DZG-NL. Met campagnes georganiseerd door DZG-Student zoals Vaccinate for 
Africa en Run for Rabies vergroten we het bewustzijn rondom rabiës én zamelen we 
fondsen in voor ons rabiësproject in Malawi. Ook dierenartsenpraktijken kwamen dit jaar 
zelf in actie voor DZG-NL. Zo doneerde een samenwerking van verschillende dierenart-
senpraktijken uit Friesland de opbrengst van een klantendag over klauwgezondheid aan 
ons werk. Naast onze vaste achterban kwamen dit jaar ook nieuwe groepen in actie voor 
DZG-NL. Zo namen mensen deel aan marathons in Parijs, Rotterdam en Utrecht om 
geld op te halen voor onze projecten.

Op het gebied van fondsenwerving hebben we nieuwe stappen gezet. Zo sloten we ons 
aan bij The Social Handshake, een platform waarmee werknemers maandelijks een-
voudig een deel van hun salaris kunnen doneren aan een goed doel, zoals DZG-NL. 
Daarnaast ontvingen wij onze eerste nalatenschap van een voor ons onbekende sym-
pathisant met een duidelijke liefde voor dier en mens. Ook zetten we onze samenwer-
king met MedSocks voort: via de verkoop van diergeneeskundige sokken wordt 10% van  
de opbrengst gedoneerd aan onze projecten. Op deze manier blijven we nieuwe, crea-
tieve manieren ontwikkelen om meer mensen bij onze missie te betrekken en duurzame 
steun op te bouwen voor ons werk.

Via onze belangrijkste sponsoren en donateurs krijgen we bovendien waardevolle  
publieke aandacht, nieuwe inspiratie en inhoudelijke ondersteuning. Robert Bakker,  
de projectleider van de AFAS Foundation schreef een blog over ons werk en ons project 
werd uitgelicht in hun jaarverslag. Dankzij de steun van de Edgard & Cooper Foundation 
komen duizenden huisdiereigenaren in aanraking met DZG-NL: op de achterkant van 
de voerzakken wordt aandacht besteed aan ons werk tegen rabiës in Malawi. Ook Wilde 
Ganzen is voor ons een belangrijke sparringpartner op het gebied van ontwikkelings- 
samenwerking. Via netwerkdagen en bijeenkomsten van Wilde Ganzen doen we nieuwe 
inspiratie op en vergroten we ons netwerk.

Dit jaar hebben we hulp gekregen van meerdere vrijwilligers en hebben we een vrijwil-
ligersnetwerk opgezet. Hierdoor beschikken we over een groep mensen met uiteenlo-
pende expertises waarmee we kunnen sparren en samenwerken wanneer dat nodig is. 
Dankzij deze extra ondersteuning kregen we hulp op het gebied van projectvoorstel-
len, social media en marketing. Eind 2025 sloten we ons bovendien aan bij het platform  
De Nieuwe Gevers. Via dit netwerk ontvangen we ondersteuning van professionals die 
zich vrijwillig inzetten wanneer we expertise of extra capaciteit nodig hebben, bijvoor-
beeld voor marketingvraagstukken of donateursadministratie.

Deelnemers rennen samen met hun hond tijdens  
de Run for Rabies in Utrecht om geld in te zamelen  
en bewustwording te creëren voor rabiës.

https://platform.thesocialhandshake.com/web/onze-goede-doelen
https://medsocks.nl/products/diergeneeskunde-sokken?currency=EUR&country=NL&variant=48667555463498&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=Google%20Shopping&stkn=f8bafe97cc72&utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=20790828215&utm_term=&utm_content=&utm_device=c&utm_campaignname=%7Bcampaignname%7D&gclid=EAIaIQobChMIhuyqgIWnlAMVnq-DBx1pNyk1EAQYAyABEgLAiPD_BwE&gad_source=5&gad_campaignid=20784571632
https://www.afas.foundation/dierenartsen-zonder-grenzen
https://view.publitas.com/cfreport/afas-foundation-jaarverslag-2025/page/21
https://denieuwegevers.nl/


DZG-Student aan het woord

DZG-Student is sinds februari 2019 de studententak van DZG-NL. Het bestuur  
bestaat uit vijf diergeneeskundestudenten en wordt ondersteund door vijf commissies.  
Deze commissies organiseren activiteiten en campagnes, geven educatieve lessen 
op scholen en werken samen met organisaties die zich inzetten voor diergezondheid.  
Het studentenbestuur is gevestigd op de faculteit Diergeneeskunde in Utrecht en volgt 
de missie: “Gezonde dieren, gezonde mensen, gezonde planeet!”

Ook in 2025 organiseerde DZG-Student verschillende activiteiten en was de studen-
tentak nauw betrokken bij evenementen. Op 14 april vond een rabiëslezing plaats  
op de faculteit Diergeneeskunde, waarbij experts hun kennis deelden over rabiës en 
One Health.

Op 13 juni deden 77 deelnemers mee aan de Run for Rabies, waarmee €2.745 werd  
opgehaald. Daarnaast vond van 2 t/m 15 juni de jaarlijkse Vaccinate for Africa-campagne 
plaats. Samen met deelnemende dierenartsenpraktijken werd €2.445 ingezameld. Ook 
dragen studenten en medewerkers het hele jaar bij via twee speciale statiegeldtonnen 
op de faculteit.

De educatiecommissie verzorgde 11 gastlessen op basisscholen en 4 lessen op mid-
delbare scholen over diergeneeskunde in ontwikkelingslanden. Daarnaast werd verder  
gewerkt aan het stageboek & stage ervaringen boek, die beschikbaar zijn voor studen-
ten die geïnteresseerd zijn in een buitenlandse stage of werkervaring.

De jaarlijkse stagelezing trok ongeveer 35 bezoekers en gaf studenten inzicht in de  
mogelijkheden om internationale ervaring op te doen binnen de diergeneeskunde.  
Daarnaast vond een uitwisseling plaats met een Belgische studievereniging over  
wildlife en internationale diergeneeskunde, waarbij kennis en ervaringen werden  
uitgewisseld.

Tijdens de Algemene Donateursvergadering van 14 oktober heeft dit jaar helaas geen 
bestuurswissel plaatsgevonden. De benaderde kandidaten gaven aan momenteel  
onvoldoende tijd en ruimte te hebben om een bestuursfunctie op zich te nemen. Het 
huidige studentenklimaat brengt veel druk, verplichtingen en afleidingen met zich  
mee, waardoor het voor veel studenten lastig is om zich naast hun studie actief in te 
zetten binnen een bestuur. Daarom is ervoor gekozen om met het huidige bestuur  
door te gaan, zij het op een iets lager pitje. 
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2025 in een notendop   

Hieronder een overzicht van de activiteiten 
die in 2025 hebben plaatsgevonden. Dit zijn zowel 
activiteiten georganiseerd door DZG-Student, als 
evenementen waar het studentenbestuur aanwe-
zig was om informatie te verstrekken, te netwerken 
en/of de naamsbekendheid te vergroten.

© VSF

Sinds 2021 werken we in Malawi samen 
met onze lokale partner: Centre for Commu-
nity Empowerment Initiatives (CCEI). CCEI is 
een jonge en snelgroeiende lokale non-gou-
vernementele organisatie (ngo) met een 
klein team van ervaren Malawische experts 
en jonge pas afgestudeerde medewerkers. 
De organisatie werd mede opgericht door 
Gilbert Banda, die momenteel werkzaam is 
als Executive Director. Gilbert heeft ruime 
ervaring in het opleiden van diergezond-
heidswerkers en het versterken van lokale 
diergezondheidssystemen, opgedaan tijdens 
zijn eerdere werkzaamheden binnen andere 
ngo’s in Malawi.

CCEI is verantwoordelijk voor het ontwerp 
en de uitvoering van nieuwe projecten, het 
trainen van diergezondheidswerkers en boe-
ren, en het integreren van deze activiteiten 
binnen de bestaande diergeneeskundige in-
frastructuur. Daarnaast houdt de organisatie 
zich bezig met de monitoring en evaluatie 
van lopende projecten. CCEI besteedt onge-
veer 60% van hun tijd aan werkzaamheden 
voor DZG-NL. De overige tijd werkt de orga-
nisatie aan andere initiatieven op het gebied 
van onder andere agroforestry en bijenhou-
derij.

Lokale partner    Ô

10 februari
Ouderdag

13 februari
Squash clinic

24 februari en 2 maart
Wilde wildlife weken

11 maart
Receptie DZG-Student

25 maart
Halfjaarlijkse Donateurs Vergadering

26 maart
Educatiecommissie les  

op een middelbare school

https://dierenartsenzondergrenzen.nl/wp-content/uploads/2024/01/Stageboek-Archaeopteryx-DZG-Student-non-profit-stages-DZG-Student-versie.pdf
https://dierenartsenzondergrenzen.nl/wp-content/uploads/2023/11/Stage-Ervaringen.pdf
https://www.cceimw.org/
https://www.cceimw.org/


DZG-student    

Van links naar rechts stelt het studentenbestuur zich voor:
Lisa van Son, Elisa Villares Asencio, Lara Eleveld, Femke Lenes en Daniëlle Veld.

Ô
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14 april
Rabiëslezing

13 juni
Run for Rabies

28 juli
Vertrek naar Malawi

2 september
Introductiedag studenten diergeneeskunde

6 september
Eerstejaarsweekend

18 september
Stagelezing

14 oktober
Algemene Donateurs Vergadering

17 december
Oliebollenactie

10 mei
Peerdepieten

14 en 15 mei
Stekjesruil

17 mei
Diergeneeskunde Outdoor Event

21 mei
Oud besturen BBQ

2 t/m 15 juni
Vaccinate for Africa

Malawi-reis

In augustus zijn zes studenten van het huidige en voormalige bestuur naar Malawi  
gereisd. Tijdens de eerste twee weken bezochten zij verschillende projecten van  
DZG-NL en droegen hier actief aan bij. Zo waren zij aanwezig bij de trainingen voor dier-
gezondheidswerkers en verzorgden zij een les over dierenwelzijn en rabiës. Ook namen 
de studenten deel aan de rabiësvaccinatiecampagne, waarbij zij in gesprek gingen met 
lokale overheidsmedewerkers en hielpen met het vaccineren van honden. Daarnaast 
bezochten zij de yoghurttraining, een initiatief dat zijn oorsprong vindt in een bezoek 
van DZG-studenten aan Malawi. In gesprekken met lokale projectdeelnemers kwamen 
wensen en kansen naar voren die uiteindelijk hebben geleid tot de ontwikkeling van 
deze training. 

Verder brachten de studenten een bezoek aan een slachthuis en vleesverkooppunt, 
bedoeld om dieren op een hygiënische manier te slachten en vlees veilig te verkopen. 
Ook zetten de studenten op eigen initiatief een castratie- en sterilisatiecampagne op. 
Hiervoor haalden zij zelf geld op en werkten samen met lokale dierenartsen. Onder  
hun begeleiding mochten de studenten ook zelf castraties en sterilisaties uitvoeren,  
wat een waardevolle praktische ervaring was. In de laatste weken maakten de studen-
ten een rondreis door Malawi, waarbij zij verder kennismaakten met het land, de cultuur  
en de natuur.



Volg ons op
 
Facebook: @dierenartsenzondergrenzennederland
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Contact  

Stichting Dierenartsen Zonder Grenzen
Nederland 
Veerstraat 17-1 
1075 SL Amsterdam 
coordinator@dierenartsenzondergrenzen.nl

RSIN: 858920463 
KVK: 71964843

DOE EEN GIFT  

op onze bankrekening
NL67 TRIO 0379 3388 66 

of online  
www.dierenartsenzondergrenzen.nl 

:

https://www.linkedin.com/company/12996015/admin/
http://@dierenartsenzondergrenzen.nl
https://www.facebook.com/dierenartsenzondergrenzennederland/
https://www.instagram.com/dierenartsenzondergrenzen.nl/
http://@dierenartsenzondergrenzennederland
http://vsf-international.org/ 
https://dierenartsenzondergrenzen.be/ 
https://denieuwegevers.nl/
https://www.thesocialhandshake.com/
https://medsocks.nl/
https://www.vetswithoutbordersireland.ie/
https://www.covetrus.nl/
https://www.matunkha.nl/ 
https://www.wildeganzen.nl/
https://anna-advies.nl/ 
https://edgardcooperfoundation.org/
https://www.cceimw.org/ 
https://www.afas.foundation/
https://rabiesalliance.org/
https://dierenartsenzondergrenzen.nl/contact/
http://www.dierenartsenzondergrenzen.nl
https://dierenartsenzondergrenzen.nl/doneer/
https://dierenartsenzondergrenzen.nl/



